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招标代理机构比选评分标准
	评审项目
	分值
	评审细则
	得分

	团队配备与经验
	20分
	1. 项目负责人具备相关职称、执业资格，近三年具有同类招标代理项目业绩，资历及业绩优秀得 0-10 分，资历不全、无业绩酌情扣分。
2. 项目团队人员配置合理、专业覆盖齐全、分工明确得 0-5 分，人员配置不完善酌情扣分。
3. 具备本地化常驻服务团队、固定办公场所，熟悉本地招标监管政策、响应服务高效得 0-5 分，无本地化服务酌情扣分。
	

	招标方案与专业性
	30分
	1. 对本项目概况、行业特点、招标重点及难点分析深入、贴合实际得 0-10 分；内容空洞、照搬模板酌情扣 3-10 分。
2. 招标全流程工作流程清晰、环节完整、进度计划科学合理、时间节点安排可控得 0-10 分，流程缺失、计划不合理酌情扣分。
3. 具有完善的质量保障、内部审核管控措施，对招标过程风险、质疑投诉、舆情维稳有预判及专项应对预案得 0-10 分，无专项措施酌情扣分。
	

	业绩与信誉
	20分
	1. 近三年承担过同类政府平台、国企、工程类招标代理业绩，每提供 1 项有效业绩得 2 分，最高 10 分（须提供合同等佐证材料）。
2. 获得行业主管部门、招投标协会表彰评优的，酌情计分，最高 5 分。
3. 提供信用查询报告，无失信被执行人、无经营异常、无招投标领域行政处罚及不良记录得 5 分；存在不良信用记录的本项不得分。
	

	服务承诺与保障
	10分
	1. 专人全程对接、服务响应时效、现场值守、应急事项处置等服务承诺具体完善得 0-5 分，承诺简单空洞酌情扣分。
2. 具备完善的信息保密、资料流转管控、全过程档案整编、立卷归档及移交管理制度措施得 0-5 分，制度缺失酌情扣分。
	

	代理费报价
	20分
	以有效参选单位最低报价为评标基准价，得满分 20 分；其他报价相对基准价每高出 1% 扣 0.5 分，扣完为止。报价超出国家规定收费上限、恶意低价竞争的，本项计 0 分，并取消参选资格。
	

	总分
	100分
	
	



评审补充说明
1.参选单位所提供的人员资质、业绩合同、荣誉奖项、信用记录等资料，均需加盖单位公章，原件备查；存在弄虚作假的，一经查实立即取消参选资格。
2.参选单位近三年内有招投标行政处罚、围串标记录、被列入失信联合惩戒黑名单的，直接取消本次比选参选资格。
3.评审得分保留小数点后两位，综合得分最高者确定为中选单位；若综合得分相同，依次按招标方案与专业性、业绩与信誉得分高低排序确定。
4.中选单位不得将本项目招标代理业务转包、分包或转委托第三方，一经发现取消中选资格，并纳入负面清单管理。

